PM 080215
Avseende dterkrav m m enligt lag om allmén forsikring

Aterkrav
Enligt 20 kap. 4§ kan Forsdkringskassan kriava dter ersattning som utgatt.

Det krivs antingen att den ersdttningsberattigade har ldmnat oriktig uppgift eller
underlatit att fullgdra en uppgifts- eller anmélningsskyldighet. Aterkrav kan ocksa ske
om den ersittningsberéttigade pd annat sitt fororsakat att ersittningen utgatt
obehorigen eller med for hogt belopp. Ett tredje fall kan vara att ndgon obehdrigen
erhallit erséttning eller med for hogt belopp och skiligen bort inse i detta.

Om det finns anledning far Forsdkringskassan helt eller delvis efterge krav pa
aterbetalning.

Forskott

Enligt 20 kap. 2§ kan “forskott” pa ersdttning utges under vissa forutsittningar. Det
ska da finnas sannolika skil for att ersittning ska utga i slutdndan. Alternativet ar att
det ar klart att ersittning skall utgd men inte med hur stort belopp. Det ska da rora sig
om betydande drojsmal for att ersattning ska utga i fortid.

Om det senare skulle visa sig att rétt ej foreligger till erséttning skall hela beloppet
aterbetalas.

Finns det sannolika skil att dra in eller minska en erséttning kan Forsékringskassan
besluta att erséttning skall hallas inne eller utges med ldgre belopp till dess slutligt
beslut fattats.

Indragen ersittning

Enligt 20 kap. 3§ far erséttning dras in eller sittas ned under vissa forutsattningar.

A. Om den ersittningsberattigade ddragit sig sjukdomen eller skadan vid uppsatligt
brott som han domts for genom dom som vunnit laga kraft.

B. Vigrar att genomgé undersokning av ldkare eller att folja ldkares foreskrifter.
C. Underléter att ge in sddant ldkarintyg eller sddan forsdakring som skall ges in till

Forsdkringskassan enligt 3 kap. 8§ eller vigrar ge in sdrskild forsédkran enligt
tredje stycket samma paragraf.
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D. Medvetet eller av grov vardsloshet 1amna oriktig eller vilseledande uppgift
angédende forhallanden som dr av betydelse for rétten till ersittning.

I ett ytterligare stycke i1 paragrafen tar man upp frdgan om den forsdkrade végrar
att utan giltig anledning genomga behandling, utredning eller rehabilitering som
avses 1 vissa bestimmelser. Den forsidkrade kan di forvégras ersattning.

Det finns ocksé en bestimmelse i denna paragraf om att ersittning kan dras i
om den forsdkrade vigrar ldmna uppgifter eller vagrar ta emot besok.

Regressratt

120 kap. 7§ erinras om att det inte foreligger ndgon regressrétt for Forsdkringskassa
pa nigot sitt.

Uppgiftsskyldighet

Enligt 20 kap. 8§ foreskrivs en skyldighet for den forsidkrade att Idmna uppgifter till
Forsdkringskassan.

Informationsskyldighet

Enligt 20 kap. 9§ skall statliga och kommunala myndigheter 4ven som arbetsgivare
och forsékringsinrattningar pa begdran limna domstol eller Forsdkringskassan uppgift
om namngiven person rorande forhdllanden som é&r av betydelse for tillampningen av
lag om allmén forsdakring. Det finns ocksé en straffsanktion for arbetsgivare som
underléter att fullgéra denna uppgiftsskyldighet.

Enligt 20 kap. 9a§ far Forsdakringskassan och domstol utan hinder av sekretess ldmna
ut uppgifter om sadana ersittningar at enskilda som utbetalats enligt lagen om allmén
forsakring eller arbetsskadeforsdkring eller enligt lagstiftning om annan jaimf{orbar
ekonomisk forman for enskilda under forutsittning att en forsakringsinréttning, ett
forsakringsbolag eller en arbetsgivare behdver uppgiften for samordning med
ersittning dérifrin.

En domstol far utan hinder av sekretess 1dmna de uppgifter som avses i ovan nimnd

bestimmelse under forutséttning att en arbetsloshetskassa behover uppgiften for
samordning av erséttning dérifran.
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Detsamma géller till utldndskt socialforsékringsorgan om Sverige har anslutit sig till
internationella 6verenskommelser 1 fragan.

Omprovning av beslut
Enligt 20 kap. 10§ skall beslut av Forsékringskassan som har fattats av tjdnsteman i
drenden om forsdkring enligt denna lag omprovas av Forsakringskassan om det begirs

av den enskilde om beslutet inte har fattats med stod av 10a§.

Vid omprévningen far beslutet inte dndras till den enskildes nackdel.

Andring av beslut

Av 20 kap. 10a§ framgar att Forsdkringskassan under vissa forutsattningar kan dndra
ett felaktigt beslut som uppstér pa grund av skrivfel eller liknande.

120 kap. 10b§ foreskrivs att en arbetsgivare inte har rétt att 6verklaga
Forsdkringskassans beslut &ven om arbetsgivaren betalar sarskild
sjukforsdkringsavgift.

Indragning av sjukersittning eller aktivitetsersittning

Enligt 16 kap. 7§ kan sjukerséttning eller aktivitetsersattning dras in eller minskas om
arbetsformégan visentligt forbéttrats for den forsidkrade. En forsdkrad som regelbundet
och under en lingre tid har uppvisat en arbetsférmaga som han eller hon antogs sakna
nér beslut om sjukersittning eller aktivitetsersittning fattades skall dérvid om inte
annat framkommer antas ha en vésentligt forbattrad arbetsforméga.

Visst arbete

Enligt 16 kap. 15§ kan Forsékringskassan besluta att den forsdkrade under en period
om 12 ménader far forvarvsarbeta hogst tre manader utan att utbetalningen av
sjukerséttningen eller aktivitetsersittningen minskas med hénsyn till forvérvsarbetet.
(Vad jag forstar ar det pa gdng med ytterligare ersédttningsmojligheter 1 enlighet med
forslag fran regeringen).
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Enligt 16 kap 7b§ har en forsékrad som forvérvsarbetar under nyttjande av sig
arbetsforméga som han eller hon antogs sakna nér beslutet om sjukerséttning eller
aktivitetsersittning fattades inte rétt att uppbéra ersittningen for den tid och den
omfattning som forvérvsarbetet utforts,

Enligt 16 kap. 8§ har den som uppbir sjukersittning eller aktivitetsersattning
skyldighet att utan oskiligt drojsmél anméla till Forsdakringskassan om hon eller han
borjat forvarvsarbeta eller om arbetsformagan forbattrats visentligt.

Underlétes sdidan anmaélan kan sjukersattningen eller aktivitetsersittningen dras in.

Enligt 16 kap. 16§ kan sjukersattning och aktivitetsersattning vilandeforklaras under
en tid av maximalt 24 ménader.

Sjukpenning
Enligt 3 kap. 7§ skall sjukpenning utges vid sjukdom som sétter ned den forsidkrades

arbetsforméga med minst en fjardedel. Man ska dirvid bortse frén
arbetsmarknadsmissiga, ekonomiska, sociala och liknande forhallanden.

Med sjukdom jamstélls ett tillstind av nedsatt arbetsformédga som orsakats av sjukdom
for vilken sjukpenning utgetts och som fortfarande kvarstar efter det att sjukdomen
upphort.

I forsta hand ska bedomningen av arbetsoformagan goras utifran den forsakrades
vanliga arbete eller annat arbete som arbetsgivaren kan erbjuda.

Om den forsdkrade inte kan antas kunna aterga till sitt vanliga arbete eller annat arbete
hos arbetsgivaren skall vid beddmning av arbetsformagans nedséttning sérskilt beaktas
om den forsdkrade kan forsorja sig genom sddant arbete efter atgérd som avses i 3 kap.
7b§ eller 22 kap. lag om allmin forsdkring. Har ror det sig sdledes om
rehabiliteringsatgérder eller liknande.

Om det efter provning enligt ovan beddms att den forsékrade inte kan dterga till arbete
hos arbetsgivaren eller forsorja sig sjalv genom annat forvarvsarbete som dr normalt
forekommande pé arbetsmarknaden skall vid bedomningen av arbetsférméagans
nedsdttning sdrskilt beaktas om den forsdkrade efter rehabiliteringsatgarder eller
liknande kan forsorja sig sjdlv genom forvérvsarbete som ér normalt forekommande pa
arbetsmarknaden eller genom annat ldmpligt arbete som ér tillgédngligt for den
forsdkrade.

Enligt ndsta stycke i ovan ndmnda paragraf skall beaktas den forsdkrades &lder,
boséttningsforhallanden, utbildning, tidigare verksamhet och andra liknande
omstandigheter.
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Kostnad

Enligt 3 kap. 7a§ kan Forsdkringskassan 1 stillet for att utge sjukpenning betala
kostnader for exempelvis resa till och fran arbete sa att den forsdkrade kan arbeta.

Enligt 3 kap. 8§ skall den forsikrade till Forsédkringskassan ge in en skriftlig forsdkran
for sjukpenning. Forsdkran skall innehélla uppgifter om sjukdomen m m. Uppgifterna
skall ldamnas pa heder och samvete.

Den forsdkrade skall ocksa till Forsdkringskassan ge in ett ldkarintyg for att styrka
nedsdttningen av arbetsformédgan pd grund av sjukdom senast fran och med den sjunde
dagen efter sjukanmélningsdagen.

Forsdkringskassan kan ockséd begira en sérskild forsdkran avseende nedsittningen fran
den forsédkrade.

Utredningsatgird

Enligt 3 kap. 8a§ kan Forsdkringskassan besluta om séarskild rehabilitering eller
sarskilda utredningsétgéarder om det anses nddvandigt. De kan ocksé kridva att den
forsdkrade deltar 1 sérskilt mote (avstdmningsmote) for bedomning av det medicinska
tillstdndet, arbetsforméga m m.

Forsdkringskassan skall ocksa under sjukperioden bedoma om den forsékrade helt eller

delvis kan forsorja sig sjélv efter rehabiliteringsatgérder m m.
MW
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